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ACTA 017 (Octubre 18 de 2013)

En Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Octubre de dos mil trece
(2013), los suscritos funcionarios de la Procuraduría General de la Nacíón, en
cumplimiento del procedimiento PRO-ME-GC-001 nos hemos reunido para
aprobar la:

Creación O Modificación O Eliminación

Talento Humano.

del documento: Caracterización del proceso Gestion del

Modificación: CAR-PRO-GH-001

Justificación:

El Decreto 262 de 2000, en el numeral 7 del artículo 11, consagra como una de las
funciones de la oficina de Planeación la de elaborar, en coordinación con las
dependencias del caso, para la aprobación del Procurador General, los manuales
de funciones, requisitos específicos y procedimientos administrativos de la entidad
y mantenerlos actualizados.

En concordancia con lo anterior, el proceso de Gestion de Talento Humano ha
decidido realizar la siguiente modificación:

Modificar la caracterización del proceso en lo referente a los indicadores de
calidad, esto de conformidad con el informe de auditoria de certificación por parte
de la firma SGS COLOMBIA realizada el 23 de Agosto de 2013.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ M.
Jefe Gestión del Talento Humano

~LDIVIESO ACEVEDO

Para la formalización de I s anotadas eliminaciones, se firma la presente acta por
los suscritos Jefes de P neación y el Jefe de Gestion del Talen Humano.

Lugar de Archivo: Oficina de
Planeación-Archivo de Calidad

Tiempo de Retención:
2 años

Disposición Final:
Eliminar
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